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BiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim ve Iyilik Hali Komisyonunun kurulusu, gérevleri ile ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesinde
yuruttlecek strekli mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonuna iligskin usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44 Uncl
maddesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23 iincii maddeleri ve Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Alt Kurullar: Siirekli Mesleki Gelisim ve lIyilik Hali Komisyonu tarafindan olusturulan
kurullar,

b) Baskan: Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Bagkanini,

¢) Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimni,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Hastane: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesini,

e) Komisyon: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki
Gelisim ve lyilik Hali Komisyonunu
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Genel Hikumler

Komisyonun kurulusu ve isleyisi

MADDE 5- (1) Komisyon; Dekan, Dekan Yardimcilari, Egitim Koordinatérii, Dahili,
Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Boliimlerinden 6nerilen birer 6gretim iiyesi, Tip Egitimi Ana
Bilim Dalin1 temsilen bir 6gretim {iyesi, Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu bagkant,
Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu bagkan1 ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
baskan1, Tipta Uzmanlik Egitimi Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte ve Hastane Kalite
Koordinatorliigii temsilcileri ve goniillii bagvurusu Dekanlik tarafindan kabul edilmis 6gretim
elemanlarindan olusur. Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Komisyon bagkanligin1 Dekan, Dekanin bulunmadigi hallerde ilgili dekan yardimcist
yuritdr. Uyelerin gorev sureleri 3 yildir. Gérev siiresi sona ermeden bosalan tyelikler igin kalan
streyi tamamlamak (izere Dekan tarafindan yeni bir iiye gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
uye yeniden goérevlendirilebilir.

(3) Komisyon yilda en az 4 kez toplanir. Komisyonun sekretarya ve iletisim ¢aligmalarini
Dekan tarafindan gorevlendirilen idari personel ydrdtar.
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(4) Komisyon diizenlenecek siirekli mesleki gelisim etkinliklerine iliskin alt ¢alisma
gruplari olusturabilir ve etkinlikler, bu ¢alisma gruplarinda yer alan 6gretim Gyeleri ile birlikte
yuratular.

Komisyonun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Tip Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri ve tipta uzmanlik 6grencilerinin mesleki
ve kisisel gelisim ihtiyaglar1 konusunda farkindalik olugturmak amaciyla egitimler diizenlemek,

b) Ogretim iiyelerinin egitim, arastirma ve toplumsal katk1 alanlarinda gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin artirilmasina yonelik strateji, plan ve programlar gelistirmek,

c) Dekanlik tarafindan yiritiilen siirekli mesleki gelisim etkinliklerine iligkin yillik plan
ve programlari olusturarak takvim, duyuru, kayit ve katilim siire¢lerini organize etmek.

d) Kurum igi siirekli mesleki gelisim i¢in tasarlanan programlara iligkin kalite ve bilimsel
biitlinliiglin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak, uygulama ve degerlendirme siire¢lerini
yurutmek ve sonuglart Dekanliga raporlamak,

e) Planlama ve uygulama siireglerinde ana bilim dallari, donem koordinatorleri, birim
yoneticileri, Dekanlik ve Universite ici ilgili paydaslarla is birligi yapmak, yonetime 6neriler
sunmak,

f) Ana bilim dallarini siirekli mesleki gelisim faaliyetleri diizenlemeye tesvik etmek ve bu
faaliyetlerin planlanmasi ile ylrUtilmesine destek saglamak,

g) Kongre, konferans, kurs (egitim programlari, istatistik, yabanci dil, kiitliphane
kaynaklarmin etkin kullanimi, TUBITAK proje hazirlama, patent basvurular: gibi), seminer ve
sertifika programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

&) Rehber kitap, dosya, yazili dokiiman ve egitim araglarinin hazirlanmasini saglayarak
sunular ve bilgilendirici igerikler gelistirmek,

h) Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve idari personelin mesleki gelisim siireclerine
iliskin geribildirim mekanizmalar1 olusturmak ve bireysel gelisimlerinin izlenmesine katki
saglamak,

1) Stirekli mesleki gelisim kapsaminda olusturulacak alt ¢aligma gruplari araciligiyla diger
komisyonlarla is birligi yapmak,

1) Kurum icinde veya diger kurum/kuruluslarla is birligi iginde diizenlenen siirekli mesleki
gelisim faaliyetlerinin kayit altina alinmasini saglamak,

J) Fakulte akademik ve idari personelinin spor, sanat ve benzeri sosyal-kulturel etkinliklere
katilimini destekleyerek motivasyonlarini ve kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesine yonelik
faaliyetler planlamak.

UGCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yururluk
MADDE 7- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun 30.04.2026 tarihli, 2026/11-9 say1li
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurttme
MADDE 8- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani ytirtitiir.




